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RENCONTRE

Christophe Bressange, associe chez Mews Partners

MONTEE EN COMPETENCES DES EQUIPES
SURLES GRANDS SUJETS

Le cabinet de conseil en
management compte a ce
Jjour plus de 250 salariés. Sa
politique RSE est avant tout
basée sur l'implication des
équipes el leur montée en
COMPEENCes sur wus les
grands sujets. Les collabora-
teurs sont 4 la fois coneep-
teurs etacteurs de la stratégie

({4

La
décarbonation
de l'industrie
est une priorite,
de méme qu'un
levier clé de

sensibilisation (fresque du
climat, atelier Ztonnes) a la
réalisation de bilans ear-
bone, etconsacre également
deux jours aux métiers de
Fingénieur durable

« La décarbonation de 'in-
dusirie est une priorite,
de méme guun levier cié
de développement pour

du groupe. De fait, un quart
d'entre eux sont directement
impliqués dans des chantiers
de trois ordres: environne-
mental, sociétal et d'achats
responsables.

Le méme esprit préside i la politigue de forma-
tion de Mews Partners. « Nos salariés sengagent
dans le développement des com pétences en étant
formareurs internes », explique Christophe Bres-
sange. Pour rendre ce fonet ible, le

développement.

Mews Partmers. » Le cabi-
net a ainsi lancé une offre
intitulée Performance
environnementale, afin
d'accompagner ses clients
dans leur parcours de
décarbonation. Déja une trentaine de consultants
sont activement impliques dans cette offre ame-
neéed prendre plus d'ampleur encore

Incusi

P
groupe a creé la Mews Academy, lagquelle dis-
pense une centaine de formations, dont la grande

t qualité de vie au travail
En interne ausst, la dynamique RSE bat son plein,
avec une promesse RH axée sur le développement

majorité {80 %) est assurée par les ¢ 3
eux-memes

des comy es, la diversité. l'inclusion et la qua-
lité de vie au travail, Tci, le mode de travail est déja
hybride, donnant la possibilité de réduire tant les

Unel part ée ala for it

Mews Partners a aussi décide de répondre aux
enjeux environnementaux de ses clients en créant
une Sustainability School. « Nous allons former cette
annee 20 consultants sur e sujet de la durmbiiite via
un parcours de 5 jours construit avec nowe parte-
naire Ecolearn», indique Christophe Bressange.
Cette formation regroupe plusicurs aspects, de la

de CO; que les temps de transport. Les
équipes de Mews Partners ont d'ailleurs ét¢ en
pointe sur la mobilité, en portant la mise en place
d'indemnités kilométriques pour les vélos et le
covoiturage entre collegues, En attendant le pre-
mier bilan carbone Ademe effectué par Mews Par-
tners, qui sera publié cette annde, les idées
fourmillent déja pour l'améliorer...

MODES DE TRAVAIL :
UNE MUTATION... DOUCE

75,1

des collaborateurs aiment
serendre sur le lieu de
travail, dont ils saluent
les installations, le lisu

ou encore I'ambiance,

72,5 %

se disent satisfaits de
I'équilibre entre leur vie
professionnelle et leur
vie privée. Une exigence
qui monte, année aprés
annéa...

MCWS

Chez Mews Partners,
1/4 des salariés sont impliqués
dans les actions RSE du cabinet

Conseil en management
www.mews-partners.com

Rejoignez nous !
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BRAVO A TOUTES LES ENTREPRISES LABELLISEES !
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